i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SwESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S. E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) BAEZ
CASTI BLANCO GLORI A FERNANDA ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,012,353,097 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 7020 de 2022

PRESTAR SERVICIOCS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESONAL ESPECI ALI ZADO -

PROFESI ONAL DE APOYO , PARA EL EQUI PO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL

CONVENI O NO 0002-2022 SUSCRI TO ENTRE FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVI CI OS DE SALUD SUR E. S. E.

VALOR TOTAL

DEL
CONTRATO $21, 844, 016
FECHA DE INICI O 09/ 09/ 2022

OBJETO

FECHA DE
TERM NAGI &N 31/ 12/ 2022

FECHA DE

TERM NACI ON 16/ 11/ 2022

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL DE APOYO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Apoyar el proceso de inplenentacio6n y seguimento de los misnmps, que pernmita el desarrollo de las actividades
cunpliendo con los criterios de calidad, pertinencia y suficiencia.2-Realizar la articulacién con los lideres
operativos, lider de seguinmento y lider de informaci6n para realizar seguinmento a l|la operacién, generar vy
gestionar la respuesta de las alertas identificadas, facilitar la conunicacion y nejoramento continuo en el
desarrollo de las actividades. 3-Consolidar la infornacién de |la operaci6on de las estrategias para elaborar |os
informes de gestion nmensual de |a subred que sera revisado por el Coordinador, segun |los formatos establ ecidos por
la Secretaria de salud. *Dar cunplimento a la ejecucién de |las obligaciones contenidas en este clausul ado, de
acuerdo a la matriz programatica entregada por l|la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y
oportuni dad, el agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacion de la atenci6n, seguimento y
nonitoreo, a las poblaciones en |os territorios priorizados.

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gesti 6n,regul ado por el estatuto General de Contrataci6n de |la Admnistracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E. S E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los veintiseis(26) dias del nes de
Julio de 2024.

Cor di al ment e,

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S. E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribid con el(la) sefior(a) BAEZ
CASTI BLANCO GLORI A FERNANDA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,012,353,097 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 8281 de 2022

PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA CESTI ON COMO PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO PARA

EL EQU PO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022

SUSCRI TO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED
| NTEGRADA DE SERVICI CS DE SALUD SUR E. S. E.

VALOR  TOTAL

DEL
CONTRATO $8, 070, 150
FECHA DE INICI O 21/ 12/ 2022

OBJETO

FECHA DE
TERM NAGI &N 31/ 01/ 2023

FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL ESPECI ALl ZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Realizar la planeacién, gestién y seguinmento para la inplenentaci 6n del proceso de planeacién de |la atencion y
prestaci 6n de servicios. 2- Fornmular el plan de trabajo y el respectivo cronograma de |a operaci 6n semanal de |os
equi pos a cargo, con base en |as proyecciones del grupo de Geografia. 3- Realizar |la organizacién y distribucion
del talento humano para el abordaje del territorio de acuerdo a las estrategias definidas. 4- Generar infornes,
indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitud y demanda de |a coordi naci 6n del convenio y/o la SDS. 5-
Hacer seguimento, nonitoreo y andalisis de indicadores de proceso: reportes de visitas, afiliaciones por oficio,
cunplimento de canalizaciones, programacion de visitas del grupo de seguinmento a poblacién priorizada,
remsiones a rutas de atencidn sectorial e intersectorial. 6- Realizar |a programaci 6n de conmités de Cuidado,
entrega de Planes de Cuidado, seguimiento a famlias de acuerdo con la priorizacio6n, entre otros. 7- Realizar
seguimento a las canalizaciones realizadas por SIRC, de |los usuarios con identificaciones de necesidades en sal ud
con afiliacién otras EAPB. Para el caso, serd el responsable de Ingresar la informacion a la matriz de la
estrategia de ruteo, en donde se haréd la realinmentaci 6n de |os datos requeridos con la infornacién de las visitas
realizadas a |os usuarios asignados objeto de abordaje por EAC. 9- Realizar la planeacién y liderara el conité de
cui dado 10- Realizar seguinmento en canpo a la operacion, de manera aleatoria con el fin de realizar procesos de
mejoram ento continuo del proceso de planeaciéon de la atencién y prestacion de servicios. 11- Realizar
articulacion con la profesional quien lidera el grupo de apoyo, generar reporte de indicadores frente a |as
acciones de (entrega de nedicamentos y toma de |aboratorios en casa, vacunacion, aplicacién de tratam entos para
sifilis gestacional y admnistraci6n de pruebas de apetito). 12- Realizar seguinmiento y nonitoreo al proceso de
verificacion de frecuencia de uso, agendami ento, facturaciéon y seguimento citas programadas por el grupo
famliar. 13- Dar cunplinmento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la
matriz programatica entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el
agendam ento, abordaje, visitas, valoracio6n integral, planificacién de la atencién, seguimento y nonitoreo, a |las
pobl aciones en 1los territorios priorizados. 14- A partir de los planes de trabajo establecidos por Ila
Coor di naci 6n, debera apoyar el proceso de inplenentacién y seguinmento de |los msnps, que permta el desarrollo de
las actividades cunpliendo con los criterios de calidad, pertenencia y suficiencia. 15- Realizara la articulacion
con los lideres operativos, |ider de seguinmentos y lider de informaci 6n para realizar seguimento a |a operaci6n,
generar y gestionar |la respuesta de las alertas identificadas, facilitar |la comunicacién y nejoraniento continuo
en el desarrollo de las actividades. 16- Asi msnp, deberd consolidar la informaci6on de la operaci6n de |as
estrategias para elaborar los informes de gestién nmensual de |la subred que ser& revisado por el Coordinador, segln
|l os formatos establ ecidos por la Secretaria de Sal ud.

De confornmidad con |o pactado, no existidé relacion |aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gesti on, regul ado por el estatuto General de Contratacién de la Administraci 6n publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |los veintiseis(26) dias del nes de

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: u96eh86m3o
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Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020



Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPSFT-22V1

Julio de 2024.

Cor di al ment e,

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E . S.E. No. 502 del

2021

resol uci 6n
23 de abril

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaci ones.ops@subredsur.gov.co

Codigo de verificacion: u96eh86m3o

de
de
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S. E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribid con el(la) sefior(a) BAEZ
CASTI BLANCO GLORI A FERNANDA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,012,353,097 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 3645 de 2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESI ONAL ESPECI ALl ZADO,

PARA EL EQUI PO TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENI O No 0002-2021 SUSCRI TO

ENTRE FONDO FINANCI ERO DI STRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED | NTEGRADA DE
SERVI CI CS DE SALUD SUR ESE.

VALOR  TOTAL

DEL
CONTRATO $18, 308, 448
FECHA DE INICI O 08/ 02/ 2023

OBJETO

FECHA DE
TERM NAGI &N 01/ 05/ 2023
FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L LI DER OPERATI VO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Realizar la planeacion, gestion y seguinmento para |la inplenentacion del proceso de planeacion de |la atencion y
prestacion de servicios. 2-Formuler el plan de trabajo y el respectivo cronograma de | a operacion senanal de |os
equi pos a cargo, con base en las proyecciones del grupo de Geografia. 3- Realizara |la organizacion y distribucion
del talento humano para el abordaje del territorio de acuerdo a las estrategias definidas. 4- Generar infornes,
indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitud y demanda de |a coordi naci on del convenio y/o la SDS. 5-
Hacer seguimento, nonitoreo y analisis de indicadores de proceso reportes de visitas, afiliaciones por oficio,
cunplimento de canalizaciones, programacion de visitas del grupo de seguinmento a poblacion priorizada,
rem siones a rutas de atencion sectorial e intersectorial. 6- Programar conmites de Cuidado, entrega de Planes de
Cui dado, seguimento a fanmlias de acuerdo con la priorizacion, entre otros. 7- Realizar seguimento a |as
canal i zaci ones realizadas por SIRC, de los usuarios con identificaciones de necesidades en salud con afiliacion
otras EAPB. 8- Ingresar la informacion a la matriz de la estrategia de rutee, en donde se hara |la realinmentacion
de los datos requeridos con la infornacion de las visitas realizadas a |os usuarios asignados objeto de abordaje
por EAC. 9-Realizar la planeacion y liderara el comte de cuidado. 10-Realizar seguimento en canpo a la
operacion, de mmnera aleatoria con el fin de realizar procesos de nejoram ento continuo del proceso de planeacion
de la atencion y prestacion de servicios. 11- generar reporte de indicadores frente a |as acciones de (entrega de
medi canentos y tomm de |aboratorios en casa, vacunacion, aplicacion de tratami entos para sifilis gestacional y
adm ni straci on de pruebas de apetito) 12-Realizar seguimento y nonitoreo al proceso de verificacion de frecuencia
de eso, agendami ento, facturacion y seguimento citas programadas por el grupo famliar.13.Dar cunplimento a la
ej ecucion de las obligaciones contenidas en este clausul ado, de acuerdo a la matriz programatica entregada por |la
Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendam ento, abordaje, visitas,
val oracion integral, planificacion de la atencion, seguimento y nonitoreo, a |las poblaciones en los territorios
priorizados

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti 6n,regul ado por el estatuto General de Contrataci6n de |la Admnistracion publica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los veintiseis(26) dias del nes de
Julio de 2024.

Cor di al ment e,

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: u96eh86m3o
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020
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2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S. E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribid con el(la) sefior(a) BAEZ
CASTI BLANCO GLORI A FERNANDA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,012,353,097 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 5928 de 2023
PRESTAR SERVI CI OS COMO PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO DE APOYO A LA GESTION EN
OCBJETO EL MARCO DEL CONVEN O VI GENTE SUSCRI TO ENTRE EL FONDO FI NANCI ERO DI STRI TAL

DE SALUD Y LA SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl S DE SALUD SUR ESE.

VALCR TOTAL DEL$93’ 644, 132

CONTRATO
FECHA DE INICI O 05/ 05/ 2023

FECHA DE TERM NACI ON 15/ 07/ 2024

FECHA DE

TERM NACI ON NO APLI CA

ANTI CI PADA

PERFI L PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Realizar la planeacién, gestién y seguinmento para la inplenentaci 6n del proceso de planeacién de la atencio6n y
prestaci 6n de servicios. 2- Formular el plan de trabajo y el respectivo cronograma de |a operaci 6n semanal de |os
equi pos a cargo, con base en |as proyecciones del grupo de Geografla. 3- Realizar |la organizacién y distribucion
del talento humano para el abordaje del territorio de acuerdo a las estrategias definidas. 4- Generar infornes,
indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitud y demanda de |a coordinaci 6n del convenio y/o |a SDS. 5-
Hacer seguimento, nonitoreo y analisis de indicadores de proceso: reportes de visitas, afiliaciones por oficio,
cunplimento de canalizaciones, programacion de visitas del grupo de seguimento a poblacio6n priorizada,
remsiones a rutas de atencidon sectorial e intersectorial. 6- Realizar |a programaci 6n de conités de Cuidado,
entrega de Planes de Cuidado, seguimiento a famlias de acuerdo con la priorizacio6n, entre otros. 7- Realizar
seguimento a |las canalizaciones realizadas por SIRC, de |los usuarios con identificaciones de necesidades en sal ud
con afiliacion otras EAPB. Para el caso, sera el responsable de Ingresar la informacién a la matriz de la
estrategia de ruteo, en donde se hard la realinentacién de |os datos requeridos con la informacién de las visitas
realizadas a | os usuarios asignados objeto de abordaje por EAC. 9- Realizar la planeaciéon y liderara el conité de
cui dado 10- Realizar seguimento en canpo a |la operacién, de manera aleatoria con el fin de realizar procesos de
mejoram ento continuo del proceso de planeaciéon de la atencién y prestacion de servicios. 11- Realizar
articulaci 6n con |os profesionales quienes lideran el grupo de apoyo, generar reporte de indicadores frente a |las
acciones de (entrega de nedicamentos y toma de |aboratorios en casa, vacunacio6n, aplicacién de tratam entos para
sifilis gestacional y admnistracion de pruebas de apetito). 12- Realizar seguimento y nmonitoreo al proceso de
verificacién de frecuencia de uso, agendam ento, facturacion y seguimento citas progranadas por el grupo
famliar. 13. Dar cunpliniento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la
matriz programatica entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el
agendam ento, abordaje, visitas, valoracio6n integral, planificacién de la atencién, seguimento y nonitoreo, a |las
pobl aciones en los territorios priorizados.

De conformidad con |o pactado, no existid relacion l|aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto Ceneral de Contratacién de |la Admnistracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E. S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |los veintiseis(26) dias del nes de
Julio de 2024.

Cor di al nent e,

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: u96eh86m3o
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
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Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
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FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luig Eduarde zamora sancher
CONTROL DOCUMENTAL gewi;do %or,[Hlt]eclorFabm
onzalez Castellanos
ALCALDIA MAYOR CERTlHCfQClON DE CONTRATOS Aprobado por:
DE BOCOTA D.C Cdadigo: SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myriam Ciro Flérez

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD identificado con el NIT 800.246.953-2 suscribi6 con GLORIA FERNANDA BAEZ
CASTIBLANCO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.353.097, el contrato de
prestacion de servicios celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2795843 suscrito el 01 de septiembre de 2021.

OBIJETO: “Prestar servicios especializados en la(s) localidad(es) que le sea(n) asignada(s) para la
preparacion, el desarrollo, la consolidacion de informacion, el seguimiento y el reporte de avances
de la implementacion del Modelo Territorial de Salud basado en Atencion Primaria, adscrito al
Despacho del Secretario de Salud.”

VALOR INICIAL: CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($57.680.000) M/CTE.

VALOR ADICION: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
(24.720.000) M/CTE.

VALOR TOTAL: OCHENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($82.400.000)
M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 15 de septiembre de 2021.
PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Siete (07) meses.
PRORROGA: Tres (03) meses.

PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Diez (10) meses.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 14 de julio de 2022,

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Apoyar la coordinacion y el seguimiento de la operacion de los equipos territoriales en el
marco del Modelo de Salud Territorial en la (s) localidad (es), a partir de las actividades
desarrolladas con la(s) Subred(es) correspondiente(s), para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud.

2. Apoyaren los procesos de induccion, reinduccion, solucion de dudas y retroalimentacion de
los integrantes de los Equipos Territoriales.

3. Conocer, revisar y analizar, en coordinacion con los profesionales de las Subredes
asignados al proyecto, la informacion recopilada por los Equipos Territoriales con el fin de
que se cumplan los estandares de calidad y oportunidad requeridos por la Secretaria
Distrital de Salud.
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4. Consolidar y reportar la informacion de los avances de gestion local, generando alertas de
los posibles riesgos y haciendo recomendaciones de acuerdo con los parametros,
instrumentos e indicadores establecidos por los responsables del despliegue de los Equipos
Territoriales en la SDS.

5. Participar en los espacios de articulacion territorial correspondientes de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el coordinador local y los responsables de los equipos
territoriales, cuando el area o el supervisor del contrato asi lo requiera.

6. Integrar, participar y acompanar espacios de discusion técnica, administrativa u operativa
(reuniones de diverso orden y eventos), de acuerdo con las necesidades del servicio y en
coordinacion con el Supervisor.

7. Contar con las herramientas tecnologicas necesarias y adecuadas para realizar las
actividades asignadas para realizar el reporte oportuno de informacion, entrega de
productos y cumplimiento de su gestion.

8. Las demas obligaciones que indique el supervisor del contrato y que estén comprendidas
dentro del objeto contractual.

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de
2022.

KARIN YALEM CACE RTIGOZA _ /

1

1L A1
Elapora:  Lorna Yenitet Cardenas Garzon — Contratista Subdireccion de Contrq!acicﬁ"a
Reviso.  Yeimy Matalia Peraza Solano - Conlratista Subdireccion de Contratagion,
Revisa.  Héctor Fabio Gonzalez Castellanos - Conltratista Subdireccion de Contratacio
Revisd,  Luz Angela Garzon Rojas — Contratista Subdireccion de Contratacién.

Correo eleclrdnico; (emandabaezis @amail com

‘Respelada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Ff'n;anca'em Distatal de Salud con el propdsito de mejorar su Sistema Distntal
de Queyas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciha respuesta a su pelicion, nos de suopimon y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemas dispuestaen el link hitps:i/forms.office.com/r’ ca;quNaEﬂ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderda. MUCHAS GRACIAS™.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 1012353097 DE BOGOTA, presta sus servicios profesionales para la
Corporacion Lenguaje Ciudadano desde (M/D/A) el 09/20/2021 hasta el 01/30/2022a través
de contrato de prestacién de servicios MFCUN0122021en el marco del Contrato de Aporte
N° N°25003692021 suscrito entre la Corporacion Lenguaje Ciudadano y el Instfituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como ASESOR(A) PSICOSOCIAL, en el Programa
“Mi Familia” ejecutado en el Departamento de Cundinamarca, desarrollando entre otras
la siguientes actividades:

a) Estudio general y especifico de los lineamientos de la operacion.

b) Realizar y ejecutar el Plan Operativo de la Modalidad y ajustar los procesos para
garantizar su cumplimiento.

c) Generar paz y salvo técnico de los profesionales en territorio, acorde con el
cumplimiento contractual reflejado en la matriz de seguimiento y monitoreo
establecida para la operacion y enviarlo al CONTRATANTE.

d) Disefo y ejecucidn de manera conjunta con el Equipo de la Gerencia de
| Operaciones de la Modalidad del Plan Operativo de

la misma.

e) Elaboracién del informe sobre las actividades realizadas por los profesionales que
inician proceso de terminacién del confrato.

f) Disefar y realizar seguimiento a los Planes de Mejora y Contingencia de la
operacion.

g) Aplicar y promover los principios de economia, eficacia y pertinencia en el uso
de los recursos de la operacién.

h) Asesoria de los informes de los profesionales contratistas.

i) Liderar conjuntamente con el Equipo de la Unidad de Asistencia Técnica el
componente de asistencia técnica de la operacion

i) Realizar el proceso de sistematizacion de la informacién requerida para la
integracion de los informes periddicos vy final, para la supervision del proyecto.

k) Atender los requerimientos y solicitudes del contratante y dar trdmite segin
corresponda.

[) Asistir a las reuniones y actividades que solicite el contratante.

m) Asistir a los Comités Técnicos de la operacion.

n) Presentar informes y realizar solicitudes en cada comité técnico de la Modalidad.
o) Organizar y liderar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de Operaciones
y las Unidades de Asistencia técnica la capacitacion de los profesionales en terreno.

© Oficinas:
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p) Realizar aportes a la estructura necesaria del informe técnico mensual de los
profesionales en terreno acorde a los lineamientos de la modalidad y el MEIS.

g) Realizar la permanente actualizacién de la matriz de seguimiento y monitoreo,
segun sus competencias como soporte para la

generacion de paz y salvo del informe técnico mensual de los profesionales en
territorio.

r) Verificacion y rediseno de formatos de seguimiento, asistencias, actas y demds
protocolos necesarios para el cumplimiento de los objetivos contfractuales de la
operacién y acorde a las politicas documentales del contratante.

s) Planear, desarrollar y administrar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de
Operaciones vy las Unidades de Asistencia Técnica la gestion documental de la
implementaciéon de la operacién.

t) Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el Equipo de la
Gerencia de Operaciones y las Unidades de

Asistencia Técnica los informes técnicos bimensuales ante ICBF Regional
CUNDINAMARCA y entregar copia del mismo al CONTRATANTE, teniendo en cuenta
el marco metodolégico y conceptual impartidos en los lineamientos y Manual
Operativo.

u) Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el Equipo de la
Gerencia de Operaciones y las Unidades de Asistencia Técnica el Informe Técnico
Final de la operacién ante ICBF Regional CUNDINAMARCA y entregar copia del
mismo al CONTRATANTE, teniendo en cuenta el marco metodoldgico y conceptual
impartidos en los lineamientos y Manual Operativo.

v) Orientar y hacer seguimiento a la ejecucién de la modalidad en los municipios de
atencidon segun el contrato de aporte y metas sociales.

w) Brindar asesoria y capacitacion a los Profesionales de Acompaniamiento Familiar
Urbano que conforman las Unidades de Acompanamiento Familiar Urbano UAFU,
segun la naturaleza del cargo.

x) Apoyar la formulaciéon e implementacion de acciones con el Asesor Pedagdgico
y los Profesionales de las UAFU, para socializar la Modalidad Mi Familia a las familias
y a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera
realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacidon de la
modalidad.

y) Adaptar y socializar la metodologia para el desarrollo de las visitas domiciliarias
(acciones de facilitacién) y encuentros grupales conforme a los documentos, guias,
documentos técnicos y lineamientos establecidos por el ICBF.

z) Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagdgico, las estrategias de
asistencia técnica y gestiéon del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencidén con las familias en el marco de los pardmetros
conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF, teniendo como referencia
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los objetivos de atencidn y los espacios que el nivel nacional y regional determinen
para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad

cc) Planear la capacitacién a los profesionales que conforman las UAFU en o
concerniente con las acciones de facilitacion desde un enfoque Psicosocial, en el
marco de los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.
aa) Asesorar, hacer seguimiento y evaluacion a los procesos formativos para las
acciones de facilitacion (visitas domiciliarias) desde el enfoque psicosocial.

bb) Generar seguimiento y andlisis de la gestién de oferta para el apoyo de los
procesos de gestidon que adelantan las UAFU a su cargo.

cc) Realizar el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos desde el enfoque
psicosocial de las familias con NNA que lo requieran de acuerdo con los criterios
establecidos por el ICBF.

dd) Realizar en coordinacién con la profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
enfidades, actores, iniciafivas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la
Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

ee) Las demds que se encuentren en el Manual Operativo, Lineamiento Técnico
Administrativo y demds documentos técnicos y

administrativos de la Modalidad Mi Familia.

ORPORACION

) @constelacionpurpura LENGURJECIUDADANO

Se expide alos Ocho (8) dias del mes de Agosto de 2022

Atentamente, i ) ( ( [
C}&el/\' M
o

ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ
C.C 33817.020 de Calarcd - Quindio
Representante Legal
Corporacion Lenguaje Ciudadano
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Bogotd: 15 Abril 2022

FUNDACION PROYECTOS TECNOVO

CERTIFICA QUE

GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO Identificada con nimero de cédula 1.012.352.097 de
Bogotd Trabajo con nosotros en el periodo del octubre 09 de 2020 hasta el 14 de abril del 2022
desempefandose como COORDINADORA DE PROYECTOS SOCIAL CON ENFASIS EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA para personas en condicidon de discapacidad fisica y sociales, con un contrato por
obray labor.

Se expide el presente certificado a la solicitud de la interesada en la cuidad de Bogota a los 15 dias
del mes de abril del 2022.

Atte :

rrands il

Fernanda Silva
Coordinadora Recursos Humanos

Direccién Calle 12 #27-47, Bogota, Colombia
Teléfono 6017987979
Email proyectos.tecnovo.web@hotmail.com
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LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1.012.353.097 de BOGOTA DC, presta(o) sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de
la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-24043; inicié actividades
el 02 de noviembre de 2020 y finaliza (0) las mismas el 07 de mayo de 2021.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
para lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO D de
su Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de CINCO MILLONES
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($5.040.840.00).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veintisiete
(27) dias del mes de mayo de 2021, en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del aislamiento
obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto 749 de 2020, en caso de
requerir confirmacion de los datos aqui consignados por favor contactar a la Unidad de
Contrataciones a través del correo electronico IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Misidon OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota » Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax:571.6.22.34.17 * E-mail: iombogota@iom.i- Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: & @0IM_Colombia o OIM.Colombia .;____. OIM_Colombia

DC
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ANEXO D
TERMINOS DE REFERENCIA

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia para apoyar la implementacion de la estrategia social en el
marco del proyecto “Apoyo a la formulacion e implementacion de planes de ordenamiento social de la propiedad rural
(POSPR)".

En cumplimiento del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrollara las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DEL CONTRATO

1. Apoyar las actividades previstas para la implementacion de los planes de ordenamiento social de la
propiedad rural mediante la metodologia de barrido predial masivo en los municipios, cumpliendo con
las actividades y lineamientos metodolégicos establecidos en la ruta, y las que se sean sefaladas por
la OIM, en el cual velara por la adecuada utilizacion de los formatos oficiales de la Agencia Nacional
de Tierras, asi como por el cumplimiento de los procedimientos aprobados.

2. ldentificar actores, organizaciones, instituciones estratégicas en el territorio con quienes se pueden
establecer alianzas que promuevan el fortalecimiento de la participacion comunitaria en la
implementacion de los planes de ordenamiento social de la propiedad rural.

3. Participar en la programacion, ejecucion y sistematizacion de las avanzadas sociales (acercamientos
con lideres y lideresas, jornadas veredales) con la actualizacion de minimo 80 QR por mes mediante
la implementacion de metodologias para la capacitacion, formacion y socializacion de ruta para la
implementacion de los planes de ordenamiento social de la propiedad rural, enfoque accién sin dario,
diferencial y de género.

4. Apoyar la concertacion de cronograma de barrido predial con la comunidad y el agendamiento de
visitas prediales (minimo 82 por mes).

5. Contribuir con la implementacion de la estrategia de participacion comunitaria en el barrido predial
mediante la socializacion, vinculacion, capacitacion y acompafamiento técnico a los gestores
comunitarios del municipio.

6. Participar en la programacion y ejecucion de minimo 1 jornada municipal o por unidades de
intervencion (por mes) con gestores comunitarios para el fortalecimiento de capacidades y
seguimiento de la intervencion territorial.

7. Apoyar acciones que promuevan la participacion y empoderamiento de las mujeres rurales a lo largo
del proceso de implementacion del barrido predial masivo en el municipio en acercamientos,
agendamientos, visitas, jornadas y actividad con comunidad.

8. Identificar conflictos territoriales, enfoques diferenciales y necesidades de acompafamiento social en
las visitas prediales.

9. Efectuar acompafiamiento social (minimo 1 por mes) en las visitas prediales que garanticen la
implementacion del enfoque diferencial, de accion sin dafio y gestion de conflictos territoriales en el
barrido predial masivo del municipio.

10. Implementar las estrategias de comunicacién mas favorables para garantizar la efectiva participacion
de la comunidad en las jornadas para la captura de los formularios de inscripcion de sujetos de
ordenamiento, apoyar estas jornadas y su agendamiento (minimo 40 QR por mes).

11. Participar en la construccion e implementacion de estrategias de comunicaciones para el barrido
predial masivo, garantizando que se ajusten a los contextos locales, a las necesidades, limitantes y
potencialidades del municipio.

12. Apoyar la construccion andlisis y generacion de alertas sobre potenciales conflictos, riesgos,
conectores, factores de disociacion e impacto de las intervenciones institucionales en relacién con la
tierra y el uso del suelo entre actores sociales, econémicos y politicos, a partir del enfoque de accion
sin dafio.

13. Reportar en el sistema de informacion disefiado para la ejecucion del proyecto y/o los sistemas de
informacion existentes asociados a la ruta, informacion veraz, oportuna y actualizada, que sea
recabada y producida en la ejecucion de las actividades establecidas mensualmente.
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14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del presente contrato. En ningln caso debe entenderse que las actividades o productos
implican una delegacién o decision dentro de los procesos administrativos de la entidad asociada.
Velar por la conservacion de los bienes destinados al desarrollo del proyecto cuando se le
entreguen para el ejercicio de su actividad contractual.

15. Velar por la conservacion de los bienes destinados al desarrollo del proyecto cuando se le entreguen
para el ejercicio de su actividad contractual.

16. Debera como resultado de las anteriores actividades dar cumplimiento y entregar los siguientes
productos:

PRUDUCTO MENSUAL
PLAN DE TRABAJO MENSUAL: Tendré las siguientes caracteristicas:

l.  Estrategia de trabajo mensual: Tendré las siguientes caracteristicas:

a. Fecha de entrega: Tres primeros dias habiles del mes para el cual se elabora

b. Especificaciones: Contendra como minimo un cronograma, listado de productos y especificadores de los
productos a entregar.

¢. Validacion del producto: Aprobacion del supervisor del contrato.

Il Informe mensual de ejecucion: Tendra las siguientes caracteristicas:
a. Fecha de entrega: el dia 25 de cada mes o el dia habil siguiente.
b. Especificaciones: informe descriptivo conforme al formato establecido.

Validacion del producto: aprobacién de los supervisores del contrato.



Regién Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Region Central
“Estamos Construyendo Region”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA REGION ADMINISTRATIVA 'Y DE
PLANEACION ESPECIAL RAPE ~REGION CENTRAL

CERTIFICA

Que GLORIA FERNANDA BAFZ CASTIRLANCO, identificado (¢) con cédula de ciudadania
No 1.012.353.097 suscribié con la Region Administrativa y ce Planeccion Especial RAPE -
REGION CENTRAL, un contfrato con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO Prestaciéon de servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO Q13RG de 2017
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de octubre de 2017

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyc a la Gestion Social en el marco dei proyecfo Pcromos de lc Region
Central en el Subnodo asignado en &l marco del preyecto denominado “iImplementacion
de Acciones de Conservacion y Restauracién de los Complejos de pdrame, Bosgue cito-
Andino de la Regicn Central”.

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $30.000.000

PLAZO DEL CONTRATO

Seis [6) meses, contadoes a porﬂr de la fecha de suscripcion del ocfo de inicio por pcerTe del
contratista vy el supervisor del contrato, previo el cumplimienfo de los requisifos de
perfeccionamiento vy ejecucion v la afiiacion ala ARL.

FECHA DE INICIO 18 de octubre de 201 7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar la metedologia social de trabajo de campo vy las técnicas participativas,
gue sean disefiadas para el desarrollo del componente de gestidn y articulacion social
ambiental del proyecto.

2. Realizar los talleres de sensibilizacion, formacion y capacitacidn socicambiental para
nif@s y promotores ambientales comunitarios de ios territorios del proyecto.

3. Dar lineamientos a las acciones de gestidon socioambientales en el territorio con 103
profesionales responsables de Implementar los procesos de reconversion, conservacion y
restauraciéon del proyecto.

4. Articular vy servir de enlace territorial entre los ejecutores del proyecto, beneficiarios,
actores vinculadoes, v las coordinaciones técnica, administrativa y social del proyecto.

5. Hacer seguimiento v rendir los informes pertinentes respecto a la implementacion de las
acciones y compromisos del componente socioambiental del proyecto.

4. FElaborar un plan vy cronograma de frabajo en el que se determinen las disfintas acciones
encaminadcs cl desarrolio del componente socioambiental en el territorio asignado.

7. Asistir o los reuniones y eventos relacionados con el objeto del confratfo gue le indigue &l
supervisor de mismo.

8. Garantizar disponibilidad para ejecutar el objeto v las obligaciones del conirato.

Avenida Calle 26 No. 59— 41/65 Oficina 702
Bogotd, D. C.- Codigo postal 111321
PBX: 3287380

WL resioncentralrape. gov.co
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9. Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrate que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

ol VALOR
ADICIONES N 1 |FECHA | 17/04/2018 ADICIONADO 10.00C.000
z o PLAZO Dos (2}
PRORROGAS N 1 |FECHA | 17/04/2018 PRORROGADO P
MODIFICACIONES N/A
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 540.000.000
PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO Qcho (8) meses
ESTADO Terminado.

A solicitud del inferesado(a) se firma en Bogotd D.C, alos once (11) dias del mes de julio de
2018.

D g

RAUL GARCIA BUSTOS
Director Administrativo v Financiero (Encargado)
RAPE — Region Central

Proyectd: Laura C. Hemdndez/Abogada Proyecto Pdrcmos.{f{%

Avenida Calle 26 Ne. 59— 41/65 Oficina 702
Bogotd, D. C.- Codigo postal 111321
PBX: 3297380
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Amor mas alla de los sspacios

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que la seforita GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.012.353.097 de Bogotd, laboré en esta Organizacion
desde el 05 de Abril hasta el 03 de Octubre de 2017, en el cargo de FACILITADORA DE
DESARROLLO FAMILIAR —AGENTE EDUCATIVO, con contrato por duraciéon de la obra,
su retiro fue voluntario.

Se expide en Bogotd, a solicitud de la interesada a los Diecisiete (17) dias del mes de
Noviembre de 2017.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos.

Cordialmente,

SRR A ARSI Murcia
Coordinadora Administrativa

Natalia V.

Aldea Bogotad

Carrera 60 No. 68 -55 Pbx: + 57 (1) 467 44 12 /13
NIT.860.024.041-6 Aldea.bogota@aldeasinfantiles.org.co
Begotd, D.C. - Colombla www.aldeasinfantlles.org.co




ALDEAS

J INFANTILES SOS
COLOMBIA
PERFIL DEL CARGO
FACILITADOR DE DESARROLLO FAMILIAR
DESCRIPCION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: Facilitador de desarrollo Familiar
PROYECTO: Programas De Fortalecimiento Familiar y
Comunitario.
REPORTA A (Cargo): Gerente de Programa

1. MISION DEL CARGO

Garantizar el desarrollo de capacidades en familias y comunidad para el adecuado cuidado y
la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes; aplicando las politicas y referentes
organizacionales de Aldeas Infantiles, los lineamientos de las organizaciones sociales de base,
las politicas publicas y la legislacién nacional; con el propdsito de alcanzar el desarrollo de
nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, garantizando el interés superior de
cada participante en un entorno familiar y comunitario protector, afectivo y de goce de
derechos..

II. RESPONSABILIDADES

Realizar acciones para el desarrollo de familias de origen

1 ®*  Promociona, coordina y acompafia el proceso de desarrollo familiar en las familias de origen.

= Disefio e implementacion del diagndstico familiar de las familias de origen.

= Implementar la estrategia metodoldgica para la formulacién de los planes de desarrollo
familiar de familias de origen de NNAJ de cuidado diario

= Acompafiar y monitorear los planes de desarrollo familiar con el propésito de crear
condiciones y ambientes protectores para NNA]

= Desarrollar capacidades en las familias de origen para el uso de pautas de crianza basadas en
el amor, el respeto y el buen trato, con el propésito de crear espacios familiares protectores.

= Desarrollar capacidades en las familias de origen para la generacién y administracién de
ingresos, en los casos que se requiera.

= Desarrollar capacidades en las familias de origen para procesos de exigibilidad de derechos.

=  (Coordinar con las docentes la vinculacién de las familias de origen al proceso de desarrollo
educativo de NNA]J de cuidado diario.

= Coordinacién con docentes la realizacién de eventos y actividades

= Socializacién de resultados de caracterizacion familiar y construccion colectiva de estrategias
para el trabajo de grupo segun areas de interés

= Implementar estrategias para la promocién de nuevas masculinidades entre los participantes
del programa.

= Realizacién de actividades de sensibilizacién de las familias frente a los derechos de los nifios
y las nifias, Buen Trato, Exigibilidad de derechos y salud sexual y procreativa.

* Informar a las familias sobre resultados de valoracién de nutricion, desarrollo o/y estado de
salud del nifio/a para el acceso a servicios de salud.




ALDEAS
INFANTILES SOS

COLOMBIA

PERFIL DEL CARGO
FACILITADOR DE DESARROLLO FAMILIAR

Articular con el equipo del programa acciones para el trabajo de desarrollo

2 familiar.
= Articular con las docentes de acciones que permitan que éstas apoyen el trabajo de desarrollo
familiar.

= Genera recomendaciones a las docentes para incluir en la planeacion pedagodgica temas que
apoyen el trabajo de desarrollo familiar
=  Asegurar un plan y espacios de formacion para familias de origen de manera articulada con el
equipo del programa.

Establecer relaciones con el entorno para apoyar la gestion de las familias de
origen

=  Gestion de convenios, acuerdos de cooperacion, alianzas con otras organizaciones para la
prestaciéon de los servicios para el desarrollo de las familias de origen (acceso a servicios
sociales basico, formacion, intervenciéon terapéutica individual y familiar, generacion de
ingresos).

= Implementacién de las redes solidarias de acuerdo con estrategias desarrolladas localmente
(grupos de apoyo o redes comunitarias que prestan servicios a sus participantes y las familias
de origen).

= Apoyar y acompafiar el establecimiento de relaciones entre la comunidad e instituciones
publicas y privadas para la proteccién de la infancia.

4 Mejoramiento continuo --- planeacién

= Participar activamente en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del
plan de atencién del programa y del plan operativo.

= Realizar informes operativos parala y/o los socios cofinanciadores.

5 Manejo de informacion
Recopilar, sistematizar y producir informacién sobre los participantes del programa que
sea insumo para la toma de decisiones.

II1. RELACIONES

INTERNAS EXTERNAS
Gerente del programa Familias, nifios/as, mujeres y comunidad
Colaboradores/as del programa y pares del Organismos estatales
programa.
Asesor/a de PFF Organismos no gubernamentales

Organizaciones comunitarias

Consejos de politica social y otras organizaciones
de incidencia publica

Empresas privadas

IV. AUTONOMIA

DECISIONES AUTONOMAS DECISIONES CONSULTADAS
Disefio de propuestas y metodologias de trabajo Implementacién de propuestas.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

i
g9 CERTIFICA
52% Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) GLORIA FERNANDA
;%ﬁ‘ BAEZ CASTIBLANCO identificado con C.C.: 1012353097 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
§§§ NUMERO DE CONTRATO 2024-8153
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
<, BRE FECHA DE CONTRATO 22/05/2024
P ECE VALOR 30.632.000
- gds PLAZO 7 MESES
FECHA DE INICIO 29/05/2024
FECHA DE TERMINACION 28/12/2024
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DE JARDINES

INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, PARA LA ATENCION DE NINAS Y NINOS DE
PRIMERA INFANCIA, APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL ACORDE ALO
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES 1: Orientar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion del
proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la
SDIS.

2: Orientar y realizar seguimiento a los procesos de planeacion, observacion y
valoracién del desarrollo a los participantes del jardin infantil asignado, asi como
retroalimentar a los profesionales de atencién, en la implementacién de ambientes,
metodologias, estrategias pedagdgicas en coherencia al proyecto pedagogico, al
enfoque diferencial y con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3: Liderar y dinamizar la construccién e implementacion del Plan de seguimiento al
proceso de mejora continua del servicio jardines infantiles en la unidad operativa
asignada, en cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y procesos y procedimientos emitidos por la entidad.

4: Verificar y monitorear desde su competencia, la implementacion del Procedimiento
“Operacion entrega de apoyos alimentarios” en el Servicios Jardines Infantiles con sus
documentos asociados y lo correspondiente al Plan de Saneamiento y sus respectivas
actualizaciones, informando oportunamente a la Subdireccion Local, cualquier novedad
que afecte la prestacion del servicio.

5: Realizar seguimiento al reporte diario de asistencia e inasistencia en el aplicativo
dispuesto por la entidad en concordancia con el registro de asistencia fisico.

6: Gestionar las acciones de articulacion con profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricion, enfermeria y sabedores) para garantizar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios participantes del jardin infantil asignado, en respuesta
a sus necesidades particulares para la garantia de sus derechos de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

7: Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico distrital, con el fin de orientar los
procesos técnicos y operativos enmarcados en la prestacion del servicio en
concordancia con los estandares técnicos de calidad para la educacion inicial.

8: Apoyar y garantizar la activacion de las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios participantes
del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y
hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas.

9: Garantizar la implementacion al procedimiento de activacion de la péliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion
de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los
nifios en el servicio, realizar acompafiamiento a la familia al momento de la activacién,
asi como, apoyar el registro oportuno en la herramienta establecida para el reporte de
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accidentes y el seguimiento posterior al evento, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS.

10: Garantizar el seguimiento a la toma de talla y peso de la totalidad de las nifias y los
nifios matriculados en la unidad operativa, asi como el registro de la informacién en el
sistema de informacion SIIRBE y los documentos que soporten esta accion de acuerdo
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

11: Llevar a cabo la actualizacion, archivo y custodia de las historias sociales de las
nifias, los nifios; y la documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la
legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad
en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo;
teniendo absoluta reserva de la informacién que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debera
informar de manera inmediata al supervisor y realizar la de construccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal.

12: Orientar y validar la estructuracion de procesos para el desarrollo de transitos
efectivos 'y armonicos de la unidad operativa asignada, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la SDIS.

13: Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de situaciones
de presunta vulneracion de los derechos de las y los participantes de los servicios,
modalidades y estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo
con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

14: Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

15: Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con
el objeto

NUMERO DE CONTRATO 2022-1367

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 20/01/2022

VALOR 38.900.000

PLAZO 10 MESES

FECHA DE INICIO 17/02/2022

FECHA DE INICIO DE LA CONTRATISTA | 07/09/2022

POR MODIFICACION CESION

FECHA DE TERMINACION 16/12/2022

FECHA DE TERMINACION POR | 09/11/2022

MODIFICACION CESION

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DEL SERVICIO
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES TIPO DE MODIFICACION: CESION NOMBRE DEL CEDENTE: LEIDY KATHERINE

VELANDIA° HERNANDEZ NOMBRE DEL - CESIONARIO: CAMILO ANDRES
SARMIENTO CASTILLO DOCUMENTO DEL CEDENTE: 1022970169 DOCUMENTO
DEL CESIONARIO: 80188444 LA CUAL RIGE A PARTIR DEL : 04/03/2022

TIPO DE MODIFICACION: CESION NOMBRE DEL CEDENTE: CAMILO ANDRES
SARMIENTO CASTILLO NOMBRE DEL CESIONARIO: GLORIA FERNANDA BAEZ
CASTIBLANCO DOCUMENTO DEL CEDENTE: 80188444 DOCUMENTO DEL
CESIONARIO: 1012353097 LA CUAL RIGE A PARTIR DEL : 07/09/2022
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

TIPO DE MODIFICACION: CESION NOMBRE DEL CEDENTE: GLORIA FERNANDA
BAEZ CASTIBLANCO NOMBRE DEL CESIONARIO: ERIKA DAYANA FIERRO
MORALES DOCUMENTO DEL CEDENTE: 1012353097 DOCUMENTO DEL
CESIONARIO: 1069751536 LA CUAL RIGE A PARTIR DEL : 10/11/2022

OBLIGACIONES 1: Elaborar e implementar un plan de trabajo del contrato en ejecucion que permita
poner en marcha la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria
por Covid — 19, en coherencia con el proyecto de inversién, lineamientos conceptuales,
metodolégicos y operativos de la SDIS vigentes.

2: Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en la
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trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3: Implementar las acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras,
cuidadores y el seguimiento a los contratos sociales familiares, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

4: Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las
diferentes acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa
social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.
5: Implementar y hacer seguimiento en la unidad operativa asignada, al cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial en el marco de los
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos vigentes de la SDIS, en
articulacion con los profesionales de la Subdireccion Local para la Integracion Social
asignada y los equipos de la Subdireccion para la Infancia.

6: Orientar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion, seguimiento y
actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas entre las
profesionales y técnicas de atencion a las nifias y los nifios, los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) y las familias, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

7: Orientar, retroalimentar y acompafiar técnicamente la elaboracién e implementacion
del proceso de seguimiento y observacion al desarrollo de las nifias y los nifios
(planeacion pedagogica y observador e informe a familias), en coherencia con los
planteamientos del proyecto pedagdgico y las orientaciones técnicas establecidas por
la SDIS.

8: Orientar la articulacion de acciones con los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricion y enfermeria) acorde con la estrategia Entre Pares,
dirigida a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones en el
desarrollo, segun las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS.

9: Orientar la articulacién de acciones con los profesionales en Nutricién y Salubridad
para la realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa asignada, garantizando el registro en el Sistema de
Informacion Misional, asi como, las acciones de seguimiento de acuerdo con el
diagnéstico nutricional (malnutricién: desnutricion, riesgo de desnutricion, sobre pesoy
obesidad), de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

10: Orientar, monitorear y verificar la implementacion de los procesos relacionados
para el cumplimiento de condiciones higiénico sanitarias y Buenas Practicas de
Manufactura en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19 (formato de grupos etareos, pedido de alimentos,
paquetes alimentarios, refrigerios, procedimiento operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales), asi como, el diligenciamiento de los formatos
correspondientes al suministro alimentario de acuerdo a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS, informando las situaciones que afecten la prestacion del
servicio a la Subdireccion Local correspondiente.

11: Orientar, monitorear y verificar la documentacion e implementacion de los procesos
relacionados con el Plan de Saneamiento y su actualizacion permanente, informando
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a la Subdireccion Local para la Integracion Social asignada, cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio, asi como adelantar la gestion frente a las necesidades
de actividades relacionadas con los programas de limpieza y desinfeccion, control de
plagas, abastecimiento o suministro de agua potable y desechos sélidos, de acuerdo a
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

12: Disefiar, proponer e implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y
apoyo de la lactancia materna en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.

13: Planear, asumir y documentar las jornadas de fortalecimiento institucional, en el
marco de la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por

- Pagina 4 de 13
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Covid — 19, conforme a lo establecido en la circular vigente y de acuerdo a las
orientaciones técnicas emitidas por la SDIS.

14: Orientar, hacer seguimiento y retroalimentar la elaboracion del pacto de
corresponsabilidad, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, entre las profesionales y técnicas de atencion a
la primera infancia, los profesionales transversales (psicologia, educacion especial,
nutricion y enfermeria) las familias, las nifias y los nifios.

15: Orientar, retroalimentar, actualizar y hacer seguimiento a la implementacion de las
Estrategias de Seguridad, el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes, el Plan Escolar
de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, en el marco de la transformacion del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, a través de acciones
articuladas entre las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia y los
profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria).
16: Garantizar el registro oportuno de la informacion, la calidad, veracidad y
seguimiento a los datos relacionados con la prestacion del servicio, en los
instrumentos, aplicativos y formatos vigentes, establecidos por la SDIS (entre estos:
registro de asistencia, coberturas asignadas, diligenciamiento y actualizacion del
Sistema de Informacién Misional, base de PMI, base de accidentalidad, registro y
seguimiento de novedades, y otros sistemas de informacion o registro), incorporando
la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.
17: Realizar la captura, critica y actualizacion de la informacion misional de la ficha
SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la
agilidad en los procesos, garantizando la calidad del dato de la informacion, de acuerdo
a las orientaciones técnicas de la SDIS, en el marco de la transformacion del servicio
y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19 y en cumplimiento a los criterios
de priorizacién, ingreso, egreso y restricciones para el acceso y permanencia, de las
nifias y nifios de primera infancia.

18: Realizar las gestiones pertinentes, encaminadas al cumplimiento del 100% de la
cobertura autorizada en la unidad operativa asignada, a partir del seguimiento
permanente, el reporte oportuno del estado de la cobertura y la implementacion de
actividades y estrategias como: movilizacion social, busqueda activa y articulacion con
actores del territorio.

19: Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 007 del 16
de febrero de 2021 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas
por la SDIS; y hacer seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia, para
garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.
20: Implementar el procedimiento de activacién de la péliza de accidentes personales
vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de accidentalidad
presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio
en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19 haciendo seguimiento
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posterior al evento y registrar en la base de informacién de accidentes, de acuerdo con
las orientaciones técnicas de la SDIS.

21: Reportar oportunamente y realizar el seguimiento a las novedades presentadas en
la prestacion de los servicios de personal manipulacion de alimentos, vigilancia y aseo,
dejando evidencia del cumplimiento de sus acciones; asi como, las eventualidades
presentadas con los servicios publicos y las actividades de mantenimiento al referente
administrativo de la Subdireccion Local correspondiente, a la oficina de apoyo logistico
y a la Subdireccién para la Infancia.

22: Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y armonicas, en el marco de la transformacion del servicio y el
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contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones
establecidas por la SDIS.

23: Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del contrato realizando la entrega de las historias
sociales de las nifias y los nifios una vez finalizado el contrato, evitando su destruccion
o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debera informar de manera inmediata a la Subdireccion Local para
la Integracion Social y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental, correspondencia
y archivo, las orientaciones técnicas de la SDIS y la normatividad vigente.

24: Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud
de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y conforme
al manual de supervision.

25: Apoyar los diferentes requerimientos que surjan de los entes de control de manera
oportuna y veraz a las solicitudes de informacién, asi como a los equipos técnicos de
la Subdireccion Local para la Integracién Social y la Subdireccion para la Infancia, en
el marco de las actividades propias del proyecto de inversion y del objeto del contrato.
26: Realizar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento de su misionalidad de conformidad con el objeto contractual.

27: Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de experiencias desarrolladas
por el talento humano de la unidad operativa que acompafia, evidenciando como lo
expuesto en el proyecto pedagdgico da respuesta a la singularidad territorial, en
coherencia con las orientaciones de la SDIS.

28: Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco
de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2020-1172

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 03/03/2020

VALOR 22.280.000

PLAZO 5 MESES

FECHA DE INICIO 16/03/2020

FECHA DE TERMINACION 15/08/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
DEL SERVICIO SOCIAL A;ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS
DIAA; Y DEL PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO.

OBLIGACIONES 1: Participar en las acciones de focalizacién e identificacién de personas mayores que
permitan el diligenciamiento de los diferentes formatos estalblecidos para dicho fin,
orientando el ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios
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establecidos por la Entidad, dando cumplimiento con la cobertura mensual del servicio
social.

2. Apoyar la implementacion metodolégica para el desarrollo de los encuentros,
actividades y estrategias de acompafiamiento social, dirigidas al fortalecimiento de
procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de
acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.

3: Realizar acompafiamiento y seguimiento psicosocial de las personas mayores
participantes del servicio en el marco del Plan de Atencion Institucional (PAI) y el Plan
de Atencion Integral Individual (PAIIN) segun los lineamientos técnicos establecidos
para el servicio social.
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4: Implementar estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo
generacionales e intergeneracionales, en el marco de la implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atencion Integral de Persona
Mayor y los lineamientos técnicos del servicio.

5: Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente los instrumentos o formatos
institucionales inherentes con la prestacion del servicio social "Envejecimiento Activo y
Feliz en Centro Dia".

6: Presentar informacion y soportes que permitan dar respuesta a solicitudes
presentadas por los ciudadanos, érganos de control y demés entidades de caracter
publico y privado.

7: Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el
cabal cumplimiento del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2019-1359

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 31/01/2019

VALOR 47,586,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/02/2019

FECHA DE TERMINACION 17/01/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
DEL SERVICIO SOCIAL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DIA Y
DEL PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN
EL DISTRITO.

OBLIGACIONES 1 1. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores
que permitan el diligenciamiento de los diferentes formatos estalblecidos para dicho fin,
orientando el ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios
establecidos por la Entidad, dando cumplimiento con la cobertura mensual del servicio
social. 2 2. Apoyar la implementacion metodolégica para el desarrollo de los
encuentros, actividades y estrategias de acompafiamiento social, dirigidas al
fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las
personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 3 3. Realizar
acompafiamiento y seguimiento psicosocial de las personas mayores participantes del
servicio en el marco del Plan de Atencion Institucional (PAI) y el Plan de Atencién
Integral Individual (PAIIN) segun los lineamientos técnicos establecidos para el servicio
social. 4 4. Implementar estrategias que permitan la consolidacién de redes de apoyo
generacionales e intergeneracionales, en el marco de la implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atencién Integral de Persona
Mayor y los lineamientos técnicos del servicio. 5 5. Registrar de manera oportuna,
sistematica y permanente los instrumentos o formatos institucionales inherentes con la
prestacién del servicio social Envejecimiento Activo y Feliz en Centro Dia. 6 6.
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Presentar informacion y soportes que permitan dar respuesta a solicitudes presentadas
por los ciudadanos, érganos de control y demas entidades de caracter publico y
privado. 7 7. Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran
para el cabal cumplimiento del contrato.
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NUMERO DE CONTRATO 2018-1871

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 07/01/2018

VALOR 48,300,000

PLAZO 11.15 MESES Y DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 17/01/2018

FECHA DE TERMINACION 31/12/2018

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
DEL SERVICIO SOCIAL 4ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DIA;,
Y DEL PROYECTO 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO

MODIFICACIONES

TIPO=CESION NUMERO=2018-1 CEDENTE=DIANA ROCIO HILARION RIOS
CESIONARIO=GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO

OBLIGACIONES

1 1.Participar en las acciones de focalizacién de personas mayores que permitan el
ingreso al servicio social Centro Dia de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura
mensual de acuerdo a la planeacion de la Subdireccion para la Vejez. 2 2. Disefiar e
implementar encuentros, actividades y estrategias de acompafiamiento social, dirigidas
al fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las
personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 3 3. Realizar
acompafiamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores en el marco del
Plan de Atencion Institucional (PAI) y el Plan de Atencidn Integral Individual (PAIIN)
segun los lineamientos técnicos establecidos en el Modelo del Servicio Social Centros
Dia. 4 4. Implementar estrategias que permitan la consolidacion de redes de apoyo
generacionales e intergeneracionales, en el marco de la implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atencién Integral de Persona
Mayor y los lineamientos técnicos del servicio. 5 5. Diligenciar de manera oportuna,
sistematica y permanente la ficha SIRBE y demas instrumentos institucionales para
solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y egreso de los participantes
en el servicio Centro Dia. 6 6. Apoyar la consolidacién de informes requeridos sobre el
servicio social y la proyeccion de respuestas a solicitudes de terceros.

NUMERO DE CONTRATO

2016-8943

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

20/05/2016

VALOR

17,358,000

PLAZO

6.00 MESES

FECHA DE INICIO

25/05/2016

FECHA DE TERMINACION

16/12/2016

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO,
EJECUCION Y ORIENTACION A LAS ACCIONES TECNICO -OPERATIVAS DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR EN EL MARCO DE UN TRABAJO INTERDISCIPLINAR EN LA LOCALIDAD
MEDIANTE LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA.
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;
2 MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=22 DIAS
H CALENDARIOS VALOR=2121533
5 OBLIGACIONES 1 Garantizar el cumplimiento de la cobertura en atencion de nifias, nifios y mujeres

gestantes del nodo asignado a través de acciones de identificacion, territorializacion y
seguimiento en el sistema de informacion SIRBE. 2 Consolidar, recolectar y analizar
la informacién de la matriz de seguimietno del equipo interdisciplinario a su cargo,
garantizando la calidad del dato, la entrega oportuna, seguimiento y reporte a los
indicadores de gestion, cobertura y atencion con enfoque diferencial, de los nodos a
cargo para la elaboracion del informe cuantitativo de acuerdo con las orientaciones de
la Subdireccion para la Infancia. 3 Asistir a los escenarios de fortalecimiento técnico y

BoGoT/\
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de seguimiento, convocadas por la Subdireccion para la Infancia o por la Subdireccion
Local que estén relacionada directamente con el servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia en ambito familiar. 4 Realizar de forma mensual 18 acompafiamientos
a Encuentros Pedagdgicos Grupales y Domiciliarios que ejecutan las duplas
pedagégicas, profesional psicosocial y profesional de enfermeria/nutricion brindando
orientaciones desde el modelo de atencion integral a la primera infancia en ambito
familiar, procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y egreso del servicio de
atencion integral a la primera infancia en ambito familiar, los estandares y requisitos de
calidad del servicio. 5 Liderar acciones de fortalecimiento tecnico al equipo
interdisciplinario a su cargo, de acuerdo al modelo de atencion integral a la primera
infancia en ambito familiar, procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y
egreso del servicio de atencion integral a la primera infancia en ambito familiar, los
estandares y requisitos de calidad del servicio y demas orientaciones de la
Subdireccién para la Infancia. 6 Verificar el registro y calidad de las atenciones
psicosociales individuales y casos detectados de malnutricidn, seguimiento a los datos
antropometricos en SIRBE vy alertas del estado nutricional de nifios, nifias y mujeres
gestantes de los nodos a cargo incluyendo apertura, remision, cierre, seguimiento y
activacion de rutas de reestablecimiento de derechos. 7 Hacer acompafiamiento y
orientacion a la planeacion, desarrollo y registro de los Encuentros Pedagdgicos
Grupales y Domiciliarios que realiza el equipo interdisciplinario a su cargo teniendo en
cuenta el modelo de atencién integral a la primera infancia en ambito familiar,
procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y egreso del servicio de atencion
integral a la primera infancia en @mbito familiar, los estandares y requisitos de calidad
del servicio y deméas orientaciones de la Subdireccion para la Infancia con el fin de
brindar retroalimentacion de forma critica y sistematica sobre el trabajo realizado el
equipo interdisciplinario del nodo asignado. 8 Sistematizar con los equipos de
profesionales a su cargo las estrategias innovadoras que generen investigacion y
experiencias significativas dirigidas a potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias, el
cuidado y la garantia de sus derechos, la participacion infantil y familiar, en la Atencién
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 9 Implementar las acciones de
articulacion inter e intra institucional requeridas en los espacios locales destinadas para
su nodo. 10 Elaborar, consolidar y entregar al equipo de Ambito Familiar de la
Subdireccién para la Infancia y al referente de manera oportuna los documentos,
correspondencia e informes y demas que le sean requeridos. 11 Garantizar el proceso
de gestion documental que evidencian las acciones de atencion integral a la primera
infancia en ambito familiar del nodo a cargo de acuerdo a la normatividad vigente,
modelo de atencién integral a la primera infancia en ambito familiar, procedimiento de
identificacion, ingreso, permanencia y egreso del servicio de atencién integral a la
primera infancia en &mbito familiar, los estandares y requisitos de calidad del servicio
y demés orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 12 Implementar al interior
del nodo los estandares de calidad del servicio de atencién integral a la primera infancia
en ambito familiar y el procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y egreso
del servicio de atencion integral a la primera infancia en &mbito familiar. 13 Desarrollar
acciones de movilizacion social para la garantia del desarrollo integral de nifias, nifios,
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mujeres gestantes y familias de acuerdo con el modelo de atencion integral a la primera
infancia en dmbito familiar. 14 Coordinar el adecuado manejo de los espacios, dotacién
e implementos de la casa de integracion familiar e informar de manera oportuna a la
referente de dmbito familiar las necesidades de mantenimiento preventivo o correctivo
0 demas necesidades de la casa de integracion familiar. 15 Denunciar y actuar
oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el fin
de propender por el aseguramiento, garantia, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes gestantes de la Modalidad de atencion
integral a la primera infancia. 16 Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio
profesional el Cddigo y la Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias,
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la politica de seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogotd Humana y
todo el material técnico generado por la Subdireccion para la Infancia, con el fin de
garantizar la coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con
las familias y con las nifias y los nifios atendidos orientando acciones pertinentes con
la poblacion participante de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 17 Presentar al
cierre del contrato informe final con soportes de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas. 18 Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacién en emergencias de origen natural y antropicos,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y
Atencion de Emergencia en la ciudad. 19 Las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del

contrato
NUMERO DE CONTRATO 2015-8266
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 13/03/2015
VALOR 26,872,000
PLAZO 8.00 MESES
FECHA DE INICIO 18/03/2015
FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
OBJETO Prestacion de servicios profesionales de trabajo social en el Centro de desarrollo infantil

y familiar rural - CDIFR para la garantia de la atencién integral desde un enfoque
diferencial y de inclusion social de nifios, nifias que residen en los territorios rurales; en
el marco del proceso de atencién integral a la primera infancia.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1 PLAZO=50 DIAS
CALENDARIOS VALOR=5598333TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-2
PLAZO=24 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES 1 Realizar acompafiamiento psicosocial a nifios, nifias, familias y cuidadores-as
participantes de la atencion integral en @mbitos no convencionales, teniendo en cuenta
la idiosincrasia, el contexto, las dinamicas del territorio y de las familias, las identidades
y practicas culturales. 2 Realizar asesorias a familias que presenten vulneracion de
derechos acordes a sus particularidades, necesidades e intereses, teniendo en cuenta
el marco legal y normativo que aplique, para la garantia y restitucion de derechos 3
Realizar seguimiento a los acuerdos y los compromisos de las familias frente a la
garantia y restitucion de derechos de nifios y nifias, teniendo en cuenta la idiosincrasia,
identidades y practicas culturales y las formas de atencién 4 Participar con aportes
técnicos y operativos en equipos interdisciplinarios para el desarrollo del proyecto
pedagdgico integral dirigidos a nifios, nifias y sus familias participantes de la atencion
integral en dmbitos no convencionales 5 Promover espacios formativos en materia de
derechos de nifios y nifias en cada una de las formas de atencién: camino a tu hogar,
circulos familiares y espacio rural, vinculando a los demas agentes educativos de la
atencion 6 Orientar a las familias y cuidadores frente a temas como: trascurrir vital
familiar, formas de crianza libres de violencia, crianza humanizada, redes de apoyo,

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pagina 9 de 11



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

i
AN

identidad y cultura, entre ofras, a través de estrategias ludico-pedagdgicas y de
educacién popular 7 Brindar herramientas a las maestras frente a formas de crianza
libres de violencia, crianza humanizada, educacién popular, rutas de atencion a
violencias, entre otras, teniendo en cuenta los procesos identidatarios de la poblacion
con identidades campesinas de la ruralidad 8 Realizar gestion con otras entidades para
practicar acuerdos de convivencia y favorecer los procesos de inclusién de nifios,
nifias, familias y cuidadores-as vinculados-as a la atencién integral en ambitos no
convencionales. 9 Gestionar con otras entidades formacién en areas de interés para
las familias vinculadas a la atencion integral en ambitos no convencionales, teniendo
en cuenta la aplicacion de la Politica Publica de Ruralidad, Politica Publica de Familias
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y la Politica Publica de Infancia y Adolescencia. 10 Realizar visitas domiciliarias con
Psicologia a las familias que lo requieran con el fin de verificar condiciones socio-
econdmicas y vida cotidiana que permitan orientar las acciones a seguir dentro de su
proceso de atencion 11 Realizar, cuando se requiera, procesos de identificacion de
mujeres gestantes, nifios y nifias desde la gestacion hasta los tres afios de acuerdo
con las necesidades de ampliacién de cobertura para vincularlos a la modalidad 12
Participar en equipos interdisciplinarios para el disefio y la ejecucion de actividades
socio-educativas diferenciales, dirigidas a nifios, nifias, familias y cuidadores-as
vinculados a la atencion integral en ambitos no convencionales 13 Atender, registrar e
informar oportunamente las novedades de la atencidn a la primera infancia y sus
familias, teniendo los protocolos. 14 Realizar seguimiento a los acuerdos y los
compromisos de las familias frente a la garantia y restitucion de derechos de nifios y
nifias. 15 Mantener relaciones de respeto, cooperacion y buen trato con todas las
personas que participan en la Modalidad de Atencién Integral a la primera Infancia en
Ambito No Convencional (nifios, nifias familias, servidores piblicos y comunidad), e
implementar las acciones que favorezcan la resolucion de conflictos de ser necesarios,
teniendo en cuenta las recomendaciones de talento humano. 16 Participar activamente
en los procesos de atencién a poblaciones en emergencias de origen natural y
antrdpicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad 17 Promover acciones que
minimicen y eliminen acciones de segregacion, creando estrategias que las
contrarresten y posibiliten el desarrollo de acciones con enfoque diferencial 18
Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio
a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
19 Presentar al cierre del contrato informe final con soporte de documentos fisicos y
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas 20 Las demas obligaciones
que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del
proyecto y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2014-3335

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/01/2014

VALOR 32,616,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 11/04/2014

FECHA DE TERMINACION 03/03/2015

OBJETO Prestacion de servicios profesionales de trabajo social en el Centro de desarrollo infantil

y familiar rural - CDIFR para la garantia de la atencién integral desde un enfoque
diferencial y de inclusion social de nifios, nifias que residen en los territorios rurales; en
el marco del proceso de atencién integral a la primera infancia.

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2014-1 CEDENTE=MARIA EUGENIA TORRES MATEUS
CESIONARIO=GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO
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OBLIGACIONES 1 Disefiar e implementar un plan de accién en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos orientados en el marco del proceso de
atencion integral a la primera infancia, desde la comprension de ambientes rurales 2
Realizar el registro, verificacion y reporte mensual de informacién requerida en la
modalidad, de manera ordenada y clara en los instrumentos definidos por la entidad. 3
Conocer el proyecto pedagogico del Centro de Desarrollo Infantil Familiar y Rural y
sugerir la inclusién de acciones necesarias para fortalecer el rol educativo de la familia
y corresponsabilidad de la comunidad rural. 4 Elaborar la caracterizacion e
identificacion de equipamientos y otras opciones complementarios de atencién del
sector rural de la localidad a partir de |a linea técnica orientada por Subdireccién para
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la Infancia. 5 Fortalecer el rol educativo de la familia a través de escenarios que
favorezacan el intercambio de experiencias con otras familias, dialogo de saberes,
reconociendo las potencialidades y saberes de las familias y la comunidad rural en pro
de revitalizar las practicas culturales que son acordes al desarrollo integral de los
bebes, las nifias y los nifios. 6 Gestionar en los escenarios de articulacion intersectorial
alianzas y acciones coordinadas, acorde con las politicas publicas y sectores que
intervienen en el territorio rural a favor de las mujeres gestantes, lactantes, los bebes,
los nifios, las nifias y sus familias. 7 Realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso
llevado con las mujeres gestantes, lactantes, nifios, nifias y sus familias a través de los
instrumentos definidos por la SDIS para la modalidad. 8 Liderar la construccién del plan
de acompafiamiento familiar con la participacion de la familia, hacer los ajustes
requeridos durante el proceso y la evaluacion del mismo con todos los actores
involucrados. 9 Realizar acciones de sensibilizacion, movilizacion social, y
fortalecimiento de redes de apoyo a las familias rurales para el logro de la
corresponsabilidad comunitaria frente a la garantia de derechos de los bebes, las nifias
y los nifios. 10 Asistir y participar activamente en reuniones propias del proyecto y a las
convocadas por la SDIS desde el nivel central y local, asumiendo los compromisos y
acuerdos generados. 11 Desarrollar las actividades y la prestacion del servicio en
armonia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestion
Social Integral. 12 Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en
emergencias de origen natural y antrdpicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad.
13 Presentar al cierre del contrato el informe final que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato
con soportes fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones del presente
contrato. 14 Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y naturaleza del
contrato y que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccidn de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud del interesado se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante Azsing.
Proyecto: Natalia Rodriguez

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

‘SECRETARIAE INTECRACION SO0IAL

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social el sefor(a) GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO
identificado con el nimero de Cédula: 1012353097 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales

Numero y Fecha: 1871----07/01/2018

Tipo de Contrato: CESION DE DIANA ROCIO HILARION RIOS identificado/a con cedula 52937737 a GLORIA FERNANDA BAEZ
CASTIBLANCO identificado/a con cedula 1012353097 con fecha de 06/07/2018

Valor: $48.300.000

Plazo: 11.15 --- MESES Y DIAS CALENDARIOS

Fecha Inicio: 17/01/2018

Fecha Final: 31/12/2018

---No tienen modificaciones ---

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DEL SERVICIO SOCIAL ;ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN
CENTROS DIA;, Y DEL PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ" EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

Numero y Fecha: 8943----20/05/2016

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $17.358.000

Plazo: 6.00 --- MESES

Fecha Inicio: 25/05/2016

Fecha Final: 16/12/2016

Fecha de Suscripcion: 09/11/2016 -- Prorroga de 22.00 DIAS CALENDARIOS. Valor de 2.121.533.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, EJECUCION Y ORIENTACION A
LAS ACCIONES TECNICO -OPERATIVAS DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR EN EL MARCO DE UN TRABAJO INTERDISCIPLINAR EN LA LOCALIDAD MEDIANTE LAS ORIENTACIONES
DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.

Numero y Fecha: 8266----13/03/2015

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $26.872.000

Plazo: 8.00 --- MESES

Fecha Inicio: 18/03/2015

Fecha Final: 30/01/2016

Fecha de Suscripcion: 17/11/2015 -- Prorroga de 50.00 DIAS CALENDARIOS. Valor de 5.598.333. Suspension de 24 DIAS

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

‘SECRETARIAE INTECRACION SO0IAL

CALENDARIOS.[EL TIEMPO DE LA SUSPENSION NO ES COMPUTABLE CON LA EXPERIENCIA]

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de trabajo social en el Centro de desarrollo infantil y familiar rural - CDIFR para la
garantia de la atencion integral desde un enfoque diferencial y de inclusidn social de nifios, nifias que residen en los territorios
rurales; en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia.

Numero y Fecha: 3335----18/01/2014

Tipo de Contrato: CESION DE MARIA EUGENIA TORRES MATEUS identificado/a con cedula 51796238 a GLORIA FERNANDA
BAEZ CASTIBLANCO identificado/a con cedula 1012353097 con fecha de 22/09/2014

Valor: $32.616.000

Plazo: 10.00 --- MESES

Fecha Inicio: 11/04/2014

Fecha Final: 03/03/2015

---No tienen modificaciones ---

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de trabajo social en el Centro de desarrollo infantil y familiar rural - CDIFR para la
garantia de la atencidn integral desde un enfoque diferencial y de inclusidn social de nifios, nifias que residen en los territorios
rurales; en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia.

A solicitud de ellla referente técnico [Fredy Salazar R], se genera el presente documento emitido para tramites internos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social en Bogota D.C.,21/11/2018

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS
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LA FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION

Y DESARROLLO

-CEDESNID-
NIT. 860.071.892-7

CERTIFICA QUE

El (a) sefior (a) GLORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.012.353.097 de Bogota D.C., labor6 en esta Institucion
desde el quince (15) de julio de 2013 hasta el tres (3) de septiembre del 2014, con
un contrato laboral a TERMINO INDEFINIDO, desempefiando el cargo de
TRABAJADORA SOCIAL.

Funciones:

Asumir la direccidon de 1 0 2 grupos de su Sede y asegurar el ejercicio de
los derechos de los usuarios de la organizacion.

Realizar la evolucion inicial a los usuarios de la Sede desde su area
profesional especifica.

Garantizar el desarrollo del Plan de Atencidn de los usuarios a su cargo.
Ejecutar programas propios de su area profesional

Realizar intervencion desde su area de profesional especifica con los
tramites administrativos que ello involucra (elaboracion de RIPS,
asistencia, entrega de nivel, revisién de notas de los padres de familia,
informes, archivo, planeaciones, refuerzos de nivel entre otros).

Apoyar procesos de autocuidado y terapéutico de los usuarios (control de
esfinteres, alimentacién, suministros de dietas, cepillado, manejos
comportamentales, acompafiamiento salidas y citas médicas, traslados de
area, cubrir niveles, dormitorios entre otras).

Liderar el trabajo de las auxiliares de niveles suministrando continuas
indicaciones de manejo.

Supervisar, reportar y vigilar los cambios en el estado de salud de los
usuarios de la organizacion.

Diagonal 61C No. 22 A 63 - Barrio San Luis
Conmutador: 2113155 /2113157

Bogotd — Colombia — Suramérica
contacto@cedesnid.org.co
www.cedesnid.org.co



Cedesnid
edes
Tnamsfermande o munde
e Informar de manera verbal y escrita por medio de reuniones e informes,
acerca de la situacion y evolucién de los usuarios a su cargo.

Hacer parte de las reuniones de equipo y comités de la Institucion.

Realizar capacitaciones de los temas que maneja.

Conocer y aplicar documentos de la organizacion a cada especialidad
Hacer parte del proceso de induccion de nuevos trabajadores de la
Institucion.

e Supervisar practicantes a su cargo.

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a), a los dieciséis (16) dias
del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

undacion CEDESNID

Diagonal 61C No. 22 A 63 - Barrio San Luis
Conmutador: 2113155 /2113157

Bogotd — Colombia — Suramérica
contacto@cedesnid.org.co
www.cedesnid.org.co
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